U skladu sa Zakonom o posredovanju u zapogljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih
osoba (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, br. 41/01, 22/05 i 9/08), Strategijom jacanja
funkcije posredovanja u javnim sluzbama za zaposljavanje u Federaciji BiH, ciljevima iz
Programa rada Federalnog zavoda za zaposljavanje za 2017. godinu, te Odlukom Vlade
Federacije BiH o davanju saglasnosti na odluku Upravnog odbora Federalnog zavoda za
zaposljavanje o preraspodjeli dijela sredstava namjenskog novéanog depozita kod Razvojne
banke Federacije BiH, akt V.broj: 913/2917 od 29.6.2017. godine, Federalni zavod za
zaposljavanje objavljuje

JAVNI POZIV

za udeSée u realizaciji Programa sufinansiranja zaposljavanja 2017 ,,PLUS*

Za realizaciju Programa predvidena su sredstva u iznosu od 14.000.000 KM u skladu sa
pomenutom odlukom.

Federalni zavod za zapo$ljavanje (u daljem tekstu: Zavod) realizira Program u saradnji sa
kantonalnim/Zupanijskim sluzbama za zaposljavanje (u daljem tekstu: Sluzba/sluzbe).

Izrazi u ovom dokumentu koji su napisani samo u jednom gramati¢ckom rodu odnose se
podjednako na muski i Zenski rod.

Cilj Programa

Program se realizira s ciljem zapogljavanja najmanje 3.800 osoba sa evidencije nezaposlenih u
Federaciji BiH sa posebnom socijalnom i rodnom osjetljivod¢u, a radi jatanja njihove
konkurentnosti na trzistu rada, spre¢avanja dugotrajne nezaposlenosti, o€uvanja i unapredenja
radnih sposobnosti, te stvaranja uvjeta za jaanje konkurentnosti mladih osoba bez radnog
iskustva kroz osposobljavanje za rad u struci i sticanje prvog radnog iskustva.

Korisnici
Poslodavci

Korisnici Programa su poslodavci registrirani u Federaciji BiH koji redovno izmiruju obaveze
po osnovu poreza i doprinosa, te oni koji imaju potpisan sporazum sa Poreznom upravom
Federacije BiH o izmirenju duga po osnovu doprinosa, kao i oni na koje se odnosi Zakon o
finansijskoj konsolidaciji.

U Programu ne mogu ucestvovati:

e poslodavci koji su koristili kreditna ili bespovratna sredstva iz poticajnih mjera
Zavoda/Sluzbe a nisu ispostovali obaveze u skladu sa zaklju¢enim ugovorima,
odnosno nisu zaposlili predviden broj radnika i ne vra¢aju redovno dobivena sredstva,

e poslodavci koji ne izmiruju redovno obaveze po osnovu poreza i doprinosa, i koji
nemaju potpisan sporazum sa Poreznom upravom Federacije BiH o izmirenju duga po
osnovu doprinosa,

e poslodavci evidentirani u Registru nov&anih kazni zbog duga neplacenih nov¢anih
kazni i trodkova postupka, jer sa zaposlenikom nisu zaklju¢ili ugovor o radu (rad na
crno).

Poslodavcu se po Javnom pozivu moze odobriti sufinansiranje najvise 20 osoba sa evidencije
nezaposlenih po kantonu/Zupaniji.






Poslodaveu se neée sufinansirati zapoljavanje osoba koje je ve¢ zaposljavao, ne koristeci
sredstva iz poticajnih mjera Zavoda/Sluzbe, a koje je otpustio u posljednjih 12 mjeseci prije
dana podnoSenja prijave na Javni poziv (izuzev mjere ,,Javni radovi 2017 PLUS®).

Takoder, poslodavcu se neée sufinansirati zaposljavanje osoba koje je zapo§ljavao koristeci
sredstva iz poticajnih mjera Zavoda/Sluzbe, a koje je otpustio u posljednja 24 mjeseca prije
dana podnoenja prijave na Javni poziv (izuzev mjere ,,Javni radovi 2017 PLUS®).

Poslodaveu se neée sufinansirati zaposljavanje osoba ukoliko se utvrdi namjera zloupotrebe
ciljeva i drugih odredbi ovog programa.

Korisnici mjere ,,Javni radovi 2017 PLUS" su poslodavci registrirani u Federaciji BiH, ito:
javna preduzeca, jedinice lokalne samouprave, federalne, kantonalne/Zupanijske i op&inske
institucije/ustanove koje djeluju u oblasti socijalne zadtite, obrazovanja, kulture, komunalne
privrede, ekologije i turizma, kao i nevladine organizacije koje saraduju sa pomenutim
institucijama/ustanovama ili rade na programima/projektima podrzanim od drugih donatora.

Nezaposlene osobe

Korisnici Programa su nezaposlene osobe, definirane ciljnim grupama.

Ciljne grupe
Programom ¢e se obuhvatiti sljedec¢e kategorije nezaposlenih osoba:
- mladi dobi do 30 godina,
—  osobe dobi 40 i vige godina, dugotrajno nezaposlene i ostale teZe zaposljive osobe,

- ostale kategorije nezaposlenih osoba.

Poticajne mjere i ciljne grupe

Programom su predvidene sljede¢e mjere:

Prvo radno iskustvo 2017 — Jacanje konkurentnosti na triiStu rada PLUS
Sticanje prvog radnog iskustva za mlade nezaposlene osobe dobi do 30 godina, i to:

=  za osobe sa srednjom stru¢nom spremom (IIL i IV stepen), prijavljene
na evidenciju nezaposlenih prije dana podnoSenja prijave poslodavca
na Javni poziv, uz zasnivanje radnog odnosa na period od 3est (6)
mjeseci,

»  za osobe za viSom (VI stepen) i visokom struénom spremom (VII
stepen), ukoliko su prijavljene na evidenciju nezaposlenih prije dana
podnoenja prijave poslodavca na Javni poziv, uz zasnivanje radnog
odnosa na period od 12 mjeseci.

Cilj ove mjere je da se §to vecem broju mladih osoba omoguéi osposobljavanje za rad u struci
i sticanje prvog radnog iskustva u zvanju za koje su se skolovale, te na taj nacin poboljsa
njihova konkurentnost i integracija na trzistu rada.

Korisnici mjere ,,Prvo radno iskustvo 2017 - Jatanje konkurentnosti na trzistu rada PLUS®
treba da osiguraju mentora u zvanju/zanimanju za koje su se skolovali.

Mentor moZe biti zaposlenik angaZiran na osnovu odluke poslodavca ili druga stru¢na osoba
angaZirana na osnovu odgovarajuéeg ugovora ili sporazuma.






Vaucler za posao 2017 PLUS @

ZapoSljavanje teze zaposljivih nezaposlenih osoba, i to:

o

(0]

u dobi preko 40 godina, prijavljenih na evidenciju nezaposlenih najmanje Sest (6) =
mjeseci prije dana podno3enja prijave poslodavca na Javni poziv, -

Zena u dobi od 30 do 40 godina, prijavljenih na evidenciju nezaposlenih najmanje
Sest (6) mjeseci prije dana podnosenja prijave poslodavca na Javni poziv,

dugotrajno nezaposlenih osoba u dobi od 30 do 40 godina, prijavljenih na evidenciju
nezaposlenih najmanje 12 mjeseci prije dana podno3enja prijave poslodavca na
Javni poziv,

kao i sljedecih, posebnih kategorija nezaposlenih osoba, bez obzira na period trajanja
nezaposlenosti: |

o

osobe sa invaliditetom, kao i radno sposobne osobe sa lakom i umjerenom
retardacijom (dokaz - uvjerenje instituta za medicinsko vjeStadenje),

¢lanovi Sehidskih porodica ili porodica poginulih branitelja (dokaz -uvjerenje BIZ-a
ili drugi relevantan dokaz),

nezaposleni demobilisani branitelji (dokaz - relevantna dokumentacija),
djeca nezaposlenih demobilisanih branitelja (dokaz - uvjerenje BIZ-a),
djeca i supruznici osoba s invaliditetom od 60% i vide (dokaz - uvjerenje opéine),

¢lanovi domacinstva u kojem ni jedan ¢lan nije zaposlen (dokaz - uvjerenje opéine i
uvjerenje biroa za zaposljavanje),

Romi (dokaz - ovjerena izjava o pripadnosti romskoj nacionalnoj manyjini),

samohrani roditelji, staratelji i hranitelji i njihove djece (dokaz - uvjerenje centra za
socijalni rad),

roditelji djeteta sa posebnim potrebama i roditelji te¥ko bolesne djece (dokaz -
uvjerenje centra za socijalni rad, druga relevantna dokumentacija),

Zrtve nasilja: civilne Zrtve rata, Zrtve nasilja u porodici i dr. (dokaz - uvjerenje centra
za socijalni rad, MUP-a, suda, te sigurne kuce),

lijeceni ovisnici (dokaz - uvjerenje specijalizirane medicinske ustanove, uvjerenje
komune),

bivsi Sti¢enici doma za nezbrinutu djecu (dokaz - uvjerenje doma za nezbrinutu
djecu, uvjerenje centra za socijalni rad).

Periodicno zaposljavanje 2017 PLUS

Zaposljavanje nezaposlenih osoba, bez obzira na radno iskustvo, dob i stepen obrazovanja,
prijavljenih na evidenciju nezaposlenih osoba prije dana podno3enja prijave poslodavca na
Javni poziv, uz zasnivanje radnog odnosa na period do $est (6) mjeseci.

Cilj ove mjere je da se nezaposlenim osobama olaksa integracija na trzistu rada i sprijeci
dugotrajna nezaposlenost, te da se poslodavcima osigura radna snaga u skladu sa njihovim
potrebama.






Poslodavac sa Zavodom/Sluzbom zakljucuje ugovor o sufinansiranju zaposljavanja potrebnog
broja osoba na period od najduze Sest (6) mjeseci. Ugovori o radu koje poslodavac zakljuduje
pojedina¢no sa nezaposlenim osobama se zakljuduju viSekratno, i to: najkrace na jedan (1), a
najduze na 3est (6) mjeseci u okviru perioda trajanja pomenutog ugovora.

Javni radovi 2017 PLUS

Zaposljavanje nezaposlenih osoba, bez obzira na radno iskustvo, dob i stepen obrazovanja,
prijavljenih na evidenciju nezaposlenih osoba prije dana podno3enja prijave poslodavca na
Javni poziv, uz zasnivanje radnog odnosa na period do tri (3) mjeseca.

Cilj ove mjere je zaposljavanje/radno angaziranje nezaposlenih osoba sa evidencije
nezaposlenih sa podru¢ja Federacije BiH, radi ublazavanja socijalnih posljedica
nezaposlenosti, motivacije za traZenje posla, te integracije na trziste rada kroz vremenski
ograni€eni radni angazman i drugtveno koristan rad (npr. zastita i ofuvanje okolisa, sanacija
divljih deponija, uredenje cesta, otklanjanje posljedica elementarnih nepogoda, socijalna
zastita, pomo¢ starima i nemo¢nim osobama, zagtita kulturnih spomenika, obrazovni programi
idr.).

Nadin sufinansiranja

Programom je predvideno sufinansiranje dijela troskova obaveznih doprinosa i/ili dijela neto
place, u zavisnosti od pojedinaéne mjere.

Prvo radno iskustvo 2017 - Jalanje konkurentnosti na tr#istu rada PLUS

Zavod poslodaveu mjese¢no isplaéuje/refundira iznos od 330 KM za protekli mjesec za osobe
sa srednjom struénom spremom (III i IV stepena) u trajanju od $est (6) mjeseci i iznos od 360
KM za protekli mjesec za osobe sa visom (VI stepen), odnosno visokom stru¢nom spremom
(VII stepen) u trajanju od dvanaest (12) mjeseci.

Osnovni iznos sufinansiranja se bez kumulativnog zbrajanja poveéava za 10% za nezaposlene
Zene.

Vaucer za posao 2017 PLUS

Zavod poslodaveu mjeseéno ispladuje/refundira iznos od 400 KM za protekli mjesec u
trajanju od Sest (6) mjeseci.

Periodi¢no zaposijavanje 2017 PLUS

Zavod poslodavcu mjese¢no ispladuje/refundira iznos od 330 KM za protekli mjesec u
trajanju do Sest (6) mjeseci.

Javni radovi 2017 PLUS

Zavod Poslodaveu mjesedno isplaéuje/refundira iznos od 400 KM za protekli mjesec u
trajanju do tri (3) mjeseca.

Opcée napomene

Cjelokupan tekst Programa sufinansiranja zapo$ljavanja 2017 ,,PLUS* Jje dostupan na web
portalu: www.fzzz.ba.

Dodatne informacije o Programu mozete dobiti putem Federalnog zavoda za zaposljavanje i

kantonalnih/Zupanijskih sluzbi za zapo3ljavanje.

Javni poziv se objavijuje 16.10.2017. godine (ponedjeljak), a ostaje otvoren do potpisivanja
ugovora u vrijednosti raspoloZivih sredstava, a najdalje do 31.12.2017, godine.






