JAVNO KOMUNALNO PREDUZECE
»VODOVOD I KANALIZACLJA“D.O.0.
SANSKI MOST

Broj: 02-01-843-1/23
Datum: 27.06.2023. godine

Na osnovu €lanova 7. i 8. Uredbe o postupku prijema u radni odnos (“SI. glasnik USK-a”, br. 7/19 i
11/19), €lana 9. Pravilnika o radu JKP ,,Vodovod i kanalizacija,, d.0.0. Sanski Most, broj 02-1925/17,
05-632/18, 05-1697/18, 05-575/19, 05-280/21, 05-610/21, 05-945/21, 05-1252/21, 05-92/22, 05-
946/22, 05-2402/22, 05-196/23, 05-360/23 i 05-675/23 i Odluke o raspisivanju Javnog oglasa za
prijem u radni odnos, broj: 02-01-843/23 od 27.06.2023. godine, direktor JKP , Vodovod i
kanalizacija,, d.o.0. Sanski Most, raspisuje

JAVNI OGLAS
za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme

I Opis radnog mjesta:

1. Sef Sluzbe za odnose sa korisnicima usluga
- 1 izvrSilac

- na neodredeno vrijeme

II Opis poslova radnog mjesta:

Vodi uredno evidenciju naplate komunalnih usluga na gradskom i lokalnom vodovodu sa kojima
upravlja Preduzece. Priprema spiskove za utuZenja i priprema dokumentaciju iz svoje oblasti za
utuzenja. Ostvaruje saradnju s drugim organizacionim jedinicama u okviru preduzeéa, ostvaruje
saradnju s korisnicima usluga u cilju izmirenja obaveza prema preduze¢u. Priprema spiskove za
iskljuc¢enja korisnika koji ne izmiruju svoje obaveze. Organizuje i prati rad inkasanata i radnika-
inkasanata sa lokalnih vodovoda. Obilazi teren i lokacije i po potrebi priprema zapisnike sa terena.
Vrsi operativno planiranje i kompjutersku obradu podataka vezanih za naplatu komunalnih usluga,
ucestvuje u izradi Plana javnih nabavki, priprema materijale i prijedloge za Odbor za reviziju,
Nadzorni odbor, Skupstinu preduzeéa iz djelokruga rada Sluzbe, zakljuéuje ugovore o pruZanju
komunalnih usluga sa korisnicima kao i zaklju€ivanje Sporazuma o izmirenju duga sa istima a na
osnovu datog pismenog ovladtenja od strane direktora, vr$i redovno prikupljanje podataka iz
djelokruga rada Sluzbe kao i ostalih Sluzbi. Obavlja i druge poslove iz djelokruga SluZbe kao i druge
radne zadatke po nalogu neposrednog rukovodioca.

III Mjesto obavljanja rada: Sanski Most
IV Radno vrijeme: 7:00-15:30 sati

V Opci uslovi:
- daje drzavljanin BiH
- da je zdravstveno sposoban za vrienje poslova radnog mjesta
- da protiv kandidata nije pokrenut kriviéni postupak

VI Posebni uslovi:

- Struna sprema: VSS (VII stepen) odnosno visoko obrazovanje prvog, drugog ili tredeg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova,
zavrien ekonomski fakultet,

- najmanje 1 godina radnog iskustva u struci

Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo stedeno na istim ili sli¢nim poslovima poslije
stjecanja Skolske spreme utvrdene za konkretno radno mjesto.

VII Potrebna dokumentacija:

Kandidati su uz svojeruéno potpisanu prijavu na javni oglas duZni priloziti:
- Prijava sa kra¢om biografijom, adresom i kontakt telefonom;



- Uvjerenje o drzavljanstvu - ne starije od 6 mjeseci, (original ili ovjerena kopija);

- Diploma o zavr8enom fakultetu; ako se dostavlja ovjerena kopija ne starija od 6 mjeseci

- Uvjerenje/Potvrda kojim se potvrduje traZeno radno iskustvo- ne starije od 6 mjeseci
(original ili ovjerena kopija).

Dokumenti koji se prilazu uz prijavu rok od Sest mjeseci raduna se od dana objavljivanja javnog oglasa
u dnevnim novinama.

Kandidat koji bude izabran, prije prijema u radni odnos, odnosno prije potpisivanja ugovora o
radu duzan je dostaviti:

- Ljekarsko uvjerenje

- Uvjerenje da se ne vodi kriviéni postupak

Dokumenti koji se prilazu prije potpisivanja ugovora o radu moraju biti u orginalu ili ovjerenoj kopiji i
ne smiju biti stariji od $est mjeseci od dana objavljivanja javnog oglasa u dnevnim novinama.

VII A Dodatna dokumentacija (nije obavezna/dostavljaju je samo kandidati koji istu posjeduju/
prilaganjem iste ostvaruje se prednost u zaposljavanju. Kandidati koji po posebnom zakonu imaju
prioritet u zaposljavanju trebaju dostaviti i odgovarajué¢u dokumentaciju (rjeSenje, potvrda, uvjerenje i
sl.) kojom se to dokazuje, te se pozvati na poseban zakon po kojem imaju prednost. Prilikom izbora
imat ¢e prednost u odnosu na istorangiranog kandidata.

Preduzece nije obavezno vradati dokumentaciju dostavljenu uz prijavu, osim u sluéaju priloZene
originalne diplome.
Neblagovremene i nepotpune prijave nece se uzeti u razmatranje.

VIII Komisija za provodenje javnog oglasa e izvrsiti provjeru znanja kandidata koji budi ispunjavali
formalno-pravne uslove javnog oglasa u skladu sa Uredbom o postupku prijema u radni odnos USK-a
i Pravilnikom o radu JKP ,,Vodovod i kanalizacija,, d.0.0. Sanski Most.

IX PodnoSenje prijave:

Javni oglas se objavljuje u dnevnim novinama ,,Oslobodenje®, na internet stranici JU ,,Sluzba za
zaposljavanje Unsko-sanskog kantona®“ Biha¢ i na internet stranici JKP ,,Vodovod i kanalizacija,,
d.o.o. Sanski Most www.vik-sm.ba i ostaje otvoren 8 (osam) dana od dana objavljivanja u dnevnim
novinama ,,Oslobodenje®.

Prijava sa trazenom dokumentacijom se dostavlja u zatvorenoj koverti li¢no na protokol u sjediste
preduzeéa ili preporuc¢enom postom na adresu:

JKP ,,Vodovod i kanalizacija“ d.o.o. Sanski Most
Komisija za provodenje Javnog oglasa
ul. MeSe Selimoviéa bb Sanski Most
sa naznakom “NE OTVARAJ-Prijava na Javni oglas®

Na poledini koverte je obavezno naznaciti ime i prezime podnosioca prijave.

X V\{EB —stranica: www.vik-sm.ba
¢/o Supuk Almira, tel:037/685-067

<L
g
i) <,

& ~vonovoot Birektor

Znitige Ménsur Islamovi¢/ dipl. pravnik
(5) d.p.o. ’7’»‘)‘ §

o 3 /lj

) ki h’igf;!(}

sl
e e

o

\Y




